
 

 
 
 
 
 

เอกสารการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 

 
 

บริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จ ากัด (มหาชน) 
 

วันศุกร์ที่ 22 เมษายน 2565  เวลา 10.00 น. 
ณ อาคารเอนกประสงค์  บริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จ ากัด (มหาชน) 

312, 402/3-6 ซอยพหลโยธิน 32 แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 

 
 

เร่ิมลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม เวลา 9.00 น. 
(เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน  โปรดน าแบบแจ้งการประชุมมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวันประชุมด้วย) 

 
 
 
 
 
 

 

งดแจกของช าร่วย 
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายความโปร่งใสตามแนวทางของหน่วยงานที่ก ากับดูแล 

ซึ่งรณรงค์ให้งดการแจกของช าร่วยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 



 

 
    

 

 

 

 
วนัท่ี 7 เมษายน 2565 

 
เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 
เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ 
สิง่ที่สง่มาดว้ย 1. แนวปฏิบตัิการเขา้รว่มประชมุภายใตส้ถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ COVID-19 
 2. รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 
 3. รายงานประจ าปีของคณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (รูปแบบ QR Code) 

4. รายนามและประวตัขิองกรรมการท่ีเสนอช่ือเขา้รบัการแตง่ตัง้แทนกรรมการท่ีพน้ต าแหนง่ตาม
วาระ  คา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565  และนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ 

 5. รายนามผูส้อบบญัชีและคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565 
 6.  หนงัสอืมอบฉนัทะและขอ้มลูกรรมการอิสระที่เสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
 7. เง่ือนไข วิธีการลงทะเบียนและการมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 
 8. ขอ้บงัคบับรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้และการลงคะแนนเสยีง 
 9. แผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุ 
 

บรษัิท อีซึน่ แอนด ์โค จ ากดั (มหาชน) ก าหนดจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ในวนัศกุรท์ี่ 22 เมษายน 
2565 เวลา 10.00 น. ณ อาคารเอนกประสงค ์บริษัท อีซ่ึน แอนด ์โค จ ากัด (มหาชน) ส านักงานสาขากรุงเทพฯ  

เลขที ่312, 402/3 – 6 ซอยพหลโยธิน 32  แขวงจนัทรเกษม  เขตจตุจกัร  กรุงเทพมหานคร  ซึง่เป็นการจดัประชมุ
ตามแนวปฏิบตัิการเขา้รว่มประชมุภายใตส้ถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ COVID-19 (สิง่ที่สง่มาดว้ย 1)  เพื่อพิจารณา
เรือ่งตา่ง ๆ ตามระเบยีบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้
 
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2564 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : รายงานการประชมุดงักลา่วจ าเป็นตอ้งใหผู้ถื้อหุน้รบัรองความถกูตอ้งรว่มกนั (สิง่ที่

สง่มาดว้ย 2) 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564  ซึง่บนัทกึ

รายงานไดถ้กูตอ้งและมีรายละเอยีดของมติที่ประชมุครบถว้น 
 
วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 และรับรองรายงานประจ าปีของ 
 คณะกรรมการ 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : เพื่อใหผู้บ้รหิารรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทใหผู้ถื้อหุน้ทราบ (สิง่ที่สง่มาดว้ย 

3) 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรรบัรองรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 และรายงาน

ประจ าปีของคณะกรรมการ 
 
 

 

 



 

 
    

 

 

 

วาระที ่3   พิจารณารับรองและอนุมตัิงบการเงนิของบริษัท ส าหรับรอบบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหบ้รษัิทเสนองบการเงิน

ฉบบัสิน้สดุรอบปีบญัชีที่ผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
เพื่อพิจารณาอนมุตัิ (สิง่ที่สง่มาดว้ย 3) 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรรบัรองและอนมุตังิบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุของบรษัิท ส าหรบัรอบปี
บญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เนื่องจากงบการเงินดงักลา่วไดแ้สดงขอ้มลูที่
ครบถว้น เช่ือถือได ้สมเหตผุลและสอดคลอ้งกบัหลกับญัชีที่ถือปฏิบตัิกนัทั่วไป  ทัง้นี ้
งบการเงินดงักลา่วปรากฏอยูใ่นแบบ 56-1 One Report ปี 2564 

 
วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมตัิงดการจัดสรรเงนิก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและงดการจ่ายเงนิปันผล 

ส าหรับผลการด าเนินงานสิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : 
 
 
 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ : 

ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2553 ก าหนดใหบ้รษัิทตอ้งจดัสรร
ก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดผลขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่บรษัิทจะมีทนุส ารองไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  และ บรษัิทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิประจ าปี 
เห็นสมควรงดการจดัสรรเงินก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และงดการ
จ่ายเงินปันผล  เนื่องจากบรษัิทมีผลการด าเนินงานปี 2564 ขาดทนุสทุธิเป็นเงิน
จ านวน 64,355,364.74 บาท 

 
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พน้ต าแหน่งตามวาระ  และก าหนดวงเงนิ 
 ค่าตอบแทนกรรมการส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี ปี 2565 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : 
 

1. ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดวา่ในการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้กรรมการคดิเป็นจ านวนหนึง่ในสามหรอืจ านวน
ใกลท้ี่สดุกบัหนึง่ในสามที่อยูใ่นต าแหนง่นานท่ีสดุจะตอ้งออกจากต าแหนง่  ซึง่
กรรมการจ านวน 3 ทา่นที่พน้จากต าแหนง่ในปีนีป้ระกอบดว้ย 

(1)  ศ.ดร. ธราพงษ์  วิทติศานต ์            ต าแหนง่   กรรมการอิสระ 
(2)  นายสนิท  เอกแสงกลุ                   ต าแหนง่   กรรมการ 
(3)  นางสาวสรินินัท ์ เอกแสงกลุ            ต าแหนง่   กรรมการ 

2. เพื่อเป็นการสง่เสรมิการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ  บรษัิทจึงควรจา่ย
คา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมแก่กรรมการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ : 1. บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือผูท้ี่เห็นวา่มีความเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการ
คดัเลอืกใหด้  ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท พรอ้มวธีิการเสนอช่ือบคุคลผา่น
เว็บไซตบ์รษัิทระหวา่งวนัท่ี 19 ตลุาคม 2564 – 21 มกราคม 2565 รวมระยะเวลา 
3 เดือน ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอช่ือผูท้ี่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็น
กรรมการมายงับรษัิท 



 

 
    

 

 

 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน  และมีความเห็นวา่กรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ตามวาระดงั
รายช่ือขา้งตน้มีคณุสมบตัิครบถว้น มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณใ์นธุรกิจ
ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษัิทและสามารถที่จะช่วยพฒันาธุรกิจของ
บรษัิทได ้  จึงเห็นสมควรอนมุตัิใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิทอีก
วาระหนึง่ 

2. เห็นสมควรอนมุตัิวงเงินคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทส าหรบัปี 2565   เป็นจ านวน
เงินไมเ่กิน 2,500,000 บาท  วงเงินคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วไมร่วมเงินเดือน
ประจ าของกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

ประวตัิและประสบการณก์ารท างานของกรรมการแตล่ะทา่น การถือหุน้ใน
บรษัิทและการด ารงต าแหนง่กรรมการในบรษัิทจดทะเบยีนและบรษัิทอื่น  
ตลอดจนคา่ตอบแทนกรรมการปรากฏในเอกสารแนบ (สิง่ที่สง่มาดว้ย 4) 

  
วาระที่ 6   พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2565 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล : พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้

แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี  เพื่อใหบ้รษัิทมีการปฏิบตั
ตามหลกับรรษัทภิบาลในเรือ่งการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี  ซึง่บรษัิทไมค่วรใชผู้ส้อบบญัชี
รายใดรายหนึง่เป็นเวลาติดตอ่กนัเกินระยะเวลา 7 ปี  (สิง่ที่สง่มาดว้ย 5) 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรอนมุตัิแตง่ตัง้ นางสาวนนัทน์ภสั  วรรณสมบรูณ ์ ใบอนญุาตเลขที่ 7793 
หรอื นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศกัดิ ์ใบอนญุาตเลขท่ี 4752 หรอื นางสาวโสรยา  ติน
ตะสวุรรณ ์ใบอนญุาตเลขที่ 8658 จากบรษัิทสอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั คนใดคนหนึง่
เป็นผูส้อบบญัชีส าหรบัรอบบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือทีเ่สนอไมม่ีความสมัพนัธ ์ หรอืสว่นไดเ้สยีใดๆ กบั
บรษัิท / บรษัิทยอ่ย / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว
แตอ่ยา่งใด  จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงิน
ของบรษัิทและมคีา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีจ านวน 960,000 บาท พรอ้มมอบอ านาจให้
คณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดคา่บรกิารอื่น (ถา้ม)ี เป็นกรณี ๆ ไป 

การตรวจสอบบญัชีของบรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั จะไมร่วมถงึการ
ตรวจสอบบญัชีของบรษัิทยอ่ย  เนื่องจากบรษัิทยอ่ยทัง้ 3 แหง่ตัง้อยูใ่นตา่งประเทศ  
อยา่งไรก็ตามคณะกรรมการจะก ากบัดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินใหแ้ลว้เสรจ็ได้
ทนัตามก าหนดเวลา 

 
วาระที่ 7  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 
 

 
 



 

 
    

 

 

 

บรษัิทขอเรยีนเชิญทา่นเขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานที่ดงักลา่วขา้งตน้ โดยน าบตัรประชาชนพรอ้ม
หนงัสอืนดัประชมุ น ามาแสดงตนในการเขา้รว่มประชมุ หากทา่นไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง ขอไดโ้ปรด
แตง่ตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะตามหนงัสอืมอบฉนัทะที่แนบมาพรอ้มบตัรประชาชนของผูม้อบและผูร้บัมอบฉนัทะ เพื่อเขา้รว่ม
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในท่ีประชมุแทน และกรุณาสง่หนงัสอืมอบฉนัทะ (พรอ้มติดอากรแสตมป์ 20 บาท) มายงั
บรษัิทก่อนการประชมุ 
 อนึง่ บรษัิทก าหนดใหว้นัท่ี 18 มีนาคม 2565 เป็นวนัใหส้ทิธิผูถื้อหุน้ (Record Date) ในการเขา้รว่มประชมุและ
ออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้  ทัง้นีผู้ถื้อหุน้สามารถสอบถามรายละเอยีดเพิม่เติมไดท้ี่ งานนกัลงทนุ
สมัพนัธ ์โทรศพัท ์02-941-6931 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
บริษัท อีซ่ึน แอนด ์โค จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 

นางพิสมยั  บณุยเกียรต ิ
ประธานกรรมการ 
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แนวปฏิบัตใินการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565 

ภายใต้สถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้ COVID-19 
 
 

บริษัท อีซึน่ แอนด ์โค จ ากดั (มหาชน) มีความห่วงใยตอ่สขุภาพของผูเ้ขา้รว่มประชมุ  จงึจดัท าแนวปฏิบตัิการเขา้
รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึง่สอดคลอ้งตามค าแนะน าของกรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุ ดงันี ้

 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีอยู่ในกลุม่เสี่ยง เชน่ ผูม้ีไขห้รืออาการเก่ียวกบัทางเดินหายใจ หรือมีอาการที่อาจสงสยัวา่ไดร้บัเชือ้ 
COVID-19  โปรดงดการเข้าร่วมประชุม โดยบริษัทสนับสนุนใหผู้้ถอืหุน้มอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ
ของบริษัทหรือผู้อืน่เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามวิธีการซึง่แสดงในสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 7 
 

2. บริษัทจะจดัใหม้ีจดุคดักรองบรเิวณหนา้หอ้งประชมุ  ในกรณีพบผูท่ี้มีไขต้ัง้แต ่ 37.5 องศาเซลเซียสขึน้ไป  หรือมี
อาการที่สงสยัวา่อาจเป็นผูอ้ยู่ในกลุม่เสี่ยง  บริษัทจะไม่อนุญาตใหเ้ข้าร่วมประชุม  ในการนีผู้้ถอืหุ้น
สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบริษัทหรือผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนได้ 
 

3. บริษัทจะด าเนินการประชมุใหม้ีความกระชบัตามระเบียบวาระการประชมุท่ีก าหนดไวอ้ย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย  
โดยขอก าหนดแนวปฏิบตัิส  าหรบัการเขา้รว่มประชมุดงันี ้

 ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งสวมหนา้กากอนามยัตลอดเวลาท่ีเขา้รว่มประชมุ 
 บริษัทจะจดัท่ีนั่งส  าหรบัผูเ้ขา้รว่มประชมุใหม้ีระยะห่างตามค าแนะน าของกระทรวงสาธารณสขุ 
 บริษัทจะจดัใหม้ีเจลลา้งท าความสะอาดมือเพ่ือสขุอนามยัของผูเ้ขา้รว่มประชมุ  และขอใหห้ลีกเลี่ยงการ

ใช ้สมัผสั สิ่งของรว่มกบัผูอ้ื่น 
 ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถสง่ค าถามหรือค าแนะน าลว่งหนา้ โดยใสใ่นกลอ่งรบัท่ีบริษัทจดัเตรยีมไว ้ณ จดุ

ลงทะเบียน 
 บริษัทขออภยัในความไมส่ะดวกท่ีอาจเกิดขึน้  ในกรณีท่ีเกิดความลา่ชา้จากการตรวจคดักรองผูเ้ขา้รว่ม

ประชมุ 
 

บริษัทขอขอบคณุผูถื้อหุน้และหวงัเป็นอย่างย่ิงวา่จะไดร้บัความรว่มมือตามแนวปฏิบตัิขา้งตน้อย่างเครง่ครดั 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2564 
วันศุกรท์ี่ 23 เมษายน 2564  เวลา 10.00 น. 

ณ อาคารเอนกประสงค ์ บริษัท อีซ่ึน แอนด ์โค จ ากัด (มหาชน) 
............................................................................................... 

 
เปิดประชุม เวลา 10.00 น. 
 

เลขานกุารแจง้ที่ประชมุวา่บรษัิทมีทนุจดทะเบียนจ านวน 567,084,913 บาท และมีทนุช าระแลว้จ านวน 566,764,945 
บาท  แบง่เป็นหุน้สามญัจ านวน 566,764,945 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท  จึงท าใหจ้ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิเขา้รว่มประชมุและออก
เสยีงมจี านวนทัง้สิน้ 566,764,945 หุน้ 

การประชมุครัง้นีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวนทัง้สิน้ 35 ราย และมีหุน้รวมกนัจ านวน 246,998,279 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
43.58 ของหุน้ท่ีจ าหนา่ยทัง้หมดของบรษัิทครบเป็นองคป์ระชมุ  โดยแบง่ออกเป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองจ านวน 19 ราย 
รวม 24,976,818 หุน้ และรบัมอบฉนัทะจ านวน 16 ราย รวม 222,021,461 หุน้ 

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสผูถื้อหุน้มีสว่นรว่มเสนอเรือ่งที่เห็นวา่ส าคญั เพื่อบรรจเุป็นวาระในการประชมุ  และเสนอช่ือบคุคลที่มี
ความรู ้ความสามารถและคณุสมบตัิที่เหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบรษัิทเป็นการลว่งหนา้ก่อนการจดั
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ระหวา่งวนัที่ 14 ตลุาคม 2563 – 15 มกราคม 2564 รวมระยะเวลา 3 เดอืน  ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอ
วาระการประชมุและช่ือผูท้ี่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการมายงับรษัิทแตป่ระการใด 

เลขานกุารไดชี้แ้จงวิธีลงคะแนน ดงันี ้
 ผูถื้อหุน้ทกุทา่นมีคะแนนเสยีงหนึง่เสยีงตอ่หนึง่หุน้  บรษัิทจะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมาก  คือมากกวา่ครึง่หนึง่ของจ านวนหุน้

ของผูเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสยีงในแตล่ะวาระการประชมุ  ส  าหรบัผูถื้อหุน้ทา่นท่ีมีสว่นไดเ้สยีในวาระท่ีตอ้งพิจารณาลง
มติ  ขอใหง้ดออกเสยีงในวาระดงักลา่ว 

 เพื่อใหเ้กิดความสะดวกในการนบัคะแนนยิ่งขึน้  บรษัิทจะขอใหท้ีป่ระชมุลงมติเฉพาะ ผูท้ี่ประสงคง์ดออกเสยีง และ ผูท้ี่ไม่
เห็นชอบ เทา่นัน้  โดยเจา้หนา้ที่จะเก็บบตัรลงคะแนนทกุวาระประชมุส าหรบัผูท้ี่ไมล่งมตใิดๆ  บรษัิทจะถือวา่เป็น  ผูท้ี่
เห็นชอบ ตามความเห็นที่คณะกรรมการเสนอ  และขอใหผู้ถื้อหุน้ทกุทา่นสง่มอบบตัรลงคะแนนที่จดุลงทะเบยีนบรเิวณ
ดา้นหนา้หอ้งประชมุ 

 เลขานกุารไดเ้ชิญผูถื้อหุน้ในที่ประชมุรว่มเป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนนแตล่ะวาระ  เพื่อใหผ้ลการลงมติทีป่ระชมุเป็นไป
ดว้ยความโปรง่ใสโดย นายพิสธิ  สทุธาคง ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ ไดเ้สนอตวัเป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนน 

 เนื่องจากปัจจบุนัคงอยูใ่นชว่งสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ COVID-19 บรษัิทจงึจดัการประชมุภายใตม้าตรการท่ี
เครง่ครดัและเป็นไปดว้ยความกระชบั  พรอ้มกบัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถสง่ค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุ
เป็นการลว่งหนา้มายงับรษัิทผา่นช่องทางอีเมลห์รอืช่องทางโทรสาร  ซึง่ไมป่รากฏวา่มีผูถื้อหุน้สง่ค าถามเป็นการลว่งหนา้
มาแตป่ระการใด  กรณีที่ผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถามตอ่ที่ประชมุ  ผูถื้อหุน้สามารถสง่ค าถามเป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยเจา้หนา้ที่
จะน าค าถามเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
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กรรมการบรษัิท จ านวน 9 ทา่น ไดเ้ขา้รว่มประชมุโดยพรอ้มเพรยีงกนัคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด ไดแ้ก ่
1. นางพิสมยั  บณุยเกียรต ิ  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2. นายเจน  วองอิสรยิะกลุ   กรรมการอิสระ 
3. นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง  กรรมการอิสระ 
4. ศาสตราจารย ์ดร. ธราพงษ์  วิทิตศานต ์ กรรมการอิสระ 
5. นายสนั่น  เอกแสงกลุ   กรรมการ 
6. นางสาวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ  กรรมการ 
7. นายสนิท  เอกแสงกลุ   กรรมการ 
8. นายวชิยั  เอกแสงกลุ   กรรมการ 
9. นางสาวสรินินัท ์ เอกแสงกลุ  กรรมการ 
 
เลขานกุารไดแ้จง้ที่ประชมุวา่คณะกรรมการชดุยอ่ย ทัง้ 4 คณะ ไดแ้ก่ 
1) คณะกรรมการตรวจสอบ  ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น ไดเ้ขา้รว่มประชมุโดยพรอ้มเพรยีงกนั  ไดแ้ก่ 

นางพิสมยั  บณุยเกียรติ (ประธาน)  นายเจน  วองอิสรยิะกลุ และ นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง 
2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น ไดเ้ขา้รว่มประชมุโดย

พรอ้มเพรยีงกนั  ไดแ้ก ่นางพิสมยั  บณุยเกียรติ (ประธาน)  นายเจน  วองอิสรยิะกลุ และ นางสาวทิพวรรณ  อทุยัสาง 
3) คณะกรรมการบรหิาร  ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 5 ทา่น ไดเ้ขา้รว่มประชมุโดยพรอ้มเพรยีงกนั  ไดแ้ก่ นายสนั่น  

เอกแสงกลุ (ประธาน)  นางสาวเพชรรตัน ์เอกแสงกลุ  นายสนิท เอกแสงกลุ  นายวิชยั เอกแสงกลุ และ นางสาวสรินินัท ์เอกแสงกลุ 
4) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ทา่น ไดเ้ขา้รว่มประชมุโดยพรอ้มเพรยีงกนั  

ไดแ้ก่ นางสาวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ (ประธาน)  นายวชิยั  เอกแสงกลุ  นายณฐัพล  เอกแสงกลุ และ นายจิตติ  เอกแสงกลุ 
นอกจากนี ้ ฝ่ายบรหิารของบรษัิท ไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  กรรมการผูจ้ดัการ  ผูบ้รหิารสงูสดุดา้นการเงิน 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี และ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน  รวมถึง นางสาวนนัทน์ภสั  วรรณสมบรูณ ์ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท สอบบญัชีธรรมนติ ิ
จ ากดั และ นายชยตุ  โชตวิิรยิะกลุ  ที่ปรกึษากฎหมายจาก บรษัิทส านกักฏหมายเวลล-์เวอรส์ จ ากดั ไดเ้ขา้รว่มประชมุในครัง้นีด้ว้ย 

 

นางพิสมยั  บณุยเกียรติ เป็นประธานท่ีประชมุกลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้และด าเนินการประชมุตามล าดบั ดงันี ้
 
วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2563 

ประธานเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563    ซึ่งจดัขึน้เมื่อวนัจนัทรท์ี่ 27 
เมษายน 2563  และไดจ้ัดส่งรายงานการประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมในครัง้นีแ้ลว้   โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่
รายงานการประชุมในเว็บไซตข์องบริษัทซึ่งบริษัทไม่ไดร้บัแจง้ใหม้ีการแกไ้ขรา่งรายงานแต่อย่างใด   โดยการประชุมครัง้ที่แลว้ที่
ประชุมไดม้ีมติรบัรองรายงานการประชุมประจ าปี 2562  รบัรองผลการด าเนินงานและอนุมตัิงบการเงินประจ าปี 2562  งดการ
จดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายและงดจ่ายเงินปันผล  อนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการจ านวน 3 ท่านและค่าตอบแทนกรรมการ  การ
แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี  และ อนุมตัิการเปลี่ยนช่ือบริษัทจาก บริษัท อีซึ่น เพน้ท ์จ ากัด (มหาชน) เป็น 
บริษัท อีซึ่น แอนด ์โค จ ากดั (มหาชน)  ซึ่งหลงัจากที่ประชุมมีมติอนุมตัิแลว้  บริษัทไดจ้ดทะเบียนเปลี่ยนช่ือบริษัทต่อกระทรวง
พาณิชย ์เมื่อวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2563 



 
สิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 

  
 

มติที่ประชุม ที่ประชมุมีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563  ตามผลการลงมติดงันี ้
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 246,998,279 เสยีง   
ออกเสยีง 246,998,279 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
เห็นชอบ 246,998,279 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไมเ่ห็นชอบ - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

 
 

วาระที่ 2   พิจารณารับรองรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2563 และรับรองรายงานประจ าปีของ 
คณะกรรมการ 

ประธานเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2563 ซึง่มีรายละเอียดตามที่ปรากฏใน
ขอ้มลูรายงานประจ าปี 2563 และไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุครัง้นีแ้ลว้  พรอ้มมอบหมายใหน้ายสนั่น  เอก
แสงกลุ (กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร)  สรุปผลการด าเนนิงานใหท้ี่ประชมุทราบ 
 

นายสนั่น เอกแสงกลุ รายงานท่ีประชมุวา่ในปี 2563 บรษัิทไดม้กีารลงทนุเพิม่เตมิท าใหม้ีบรษัิทรว่มเพิม่ขึน้จ านวน 1 บรษัิท และมี
บรษัิทอื่นเพิ่มขึน้จ านวน 1 บรษัิท  ท าใหโ้ครงสรา้งกลุม่บรษัิทในปัจจบุนัประกอบดว้ยบรษัิทยอ่ยจ านวน 3 บรษัิท ไดแ้ก่ บรษัิท อีซึน่ 
อไุรเพน้ท ์จ ากดั (เวยีดนาม)  บรษัิท อีซึน่ อินโดนีเซยี จ ากดั (อินโดนีเซยี) และ บรษัิท อีซึน่ ฟารอ์สี จ ากดั (มาเลเซยี)  และบรษัิท
รว่มจ านวน 3 บรษัิท ไดแ้ก่ บรษัิท ออรจิิน อีซึน่ เพน้ท ์จ ากดั  บริษัท แอดวานซ ์เพาเวอร ์คอนเวอรช์ั่น จ ากดั และ บรษัิท กรนี ฟเูอล 
เมเนจเมน้ท ์ จ ากดั  นอกจากนีบ้รษัิทยงัมีการลงทนุในบรษัิทอื่นจ านวน 3 บรษัิท ไดแ้ก่ บรษัิท ไบรท ์ บล ู วอเตอร ์ คอรป์อเรชั่น 
จ ากดั  บรษัิท ออลเอส โฮลดิง้ จ ากดั และ บรษัิท ซีเอเอส กรนี เอนเนอรจี์ จ ากดั แบง่เป็นการลงทนุในธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัสี
อตุสาหกรรม จ านวน 4 บรษัิท และ ธุรกิจอื่นที่ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัสีอตุสาหกรรม จ านวน 5 บรษัิท 
 

นางสาวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ  (กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ) รายงานท่ีประชมุวา่ในปี 2563 และปี 2562 บรษัิทมีรายไดจ้ านวน 
513 ลา้นบาท และ 532 ลา้นบาทตามล าดบั ลดลงจากปีก่อนหนา้จ านวน 19 ลา้นบาท (รอ้ยละ 3.5)  และมีผลการด าเนินงาน
ขาดทนุ 161 ลา้นบาท และ 25 ลา้นบาท ตามล าดบั ซึง่เป็นการขาดทนุเพิม่ขึน้จากปีก่อนหนา้จ านวน 136 ลา้นบาท (รอ้ยละ 544)  
โดยสาเหตหุลกัของการขาดทนุเกิดจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุ 

บรษัิทมีความเห็นวา่ทิศทางของอตุสาหกรรมยานยนตใ์นปี 2564 มีสญัญาณที่ดีขึน้  แมใ้นปัจจบุนัผูผ้ลติรถยนตส์ว่น
ใหญ่จะมุง่พฒันารถยนตไ์ฟฟา้เขา้สูต่ลาดแตค่าดวา่จะไมม่ีผลกระทบเนื่องจากความตอ้งการใชส้ใีนการผลติยงัคงเดิม  ส  าหรบัสี
เคลอืบบรรจภุณัฑอ์าหารก็มีแนวโนม้ที่ดีเนื่องจากความตอ้งการบรโิภคอาหารกระป๋องเพิ่มมากขึน้จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาด
ของเชือ้ COVID-19  ในขณะท่ีบรรจภุณัฑเ์ครือ่งดื่มมีโอกาสหดตวัจากปัจจยัภายในประเทศที่ลดการจดังานรืน่เรงิตา่งๆ 

ความทา้ทายในปี 2564 ประกอบดว้ยหลายปัจจยัทัง้จากการท่ีตน้ทนุวตัถดุิบเพิ่มสงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญั  ซึง่เป็นผลจาก
ความตอ้งการใชง้านเพิ่มสงูขึน้จากประเทศมหาอ านาจ  ภาวะการขาดแคลนตูค้อนเทนเนอรใ์นภาคการขนสง่ซึง่เป็นสถานการณ์
ตอ่เนื่องมาจากปีก่อนหนา้  ความเสีย่งจากการชะลอโครงการของภาครฐั และ สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ COVID-19 ที่
ยงัคงมีผูต้ิดเชือ้เพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนื่อง  ทัง้นีบ้รษัิทไดร้บัการรบัรองการเป็นสถานประกอบการท่ีปฏิบตัิตามมาตรการควบคมุ ตดิตาม 
และปอ้งกนัการปนเป้ือนของ COVID-19 (Industrial and Production Hygine Administration) ภายใตค้วามรว่มมือของสภา
อตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย  กรมควบคมุโรค  สถาบนัอาหาร และ สถาบนัรบัรองมาตรฐานไอเอสโอ 



 
สิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 

  
 

มติที่ประชุม ที่ประชมุมีมติรบัรองผลการด าเนนิงานและอนมุตัิการเผยแพรร่ายงานประจ าปี 2563 ตามผลการลงมตดิงันี ้
 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 246,998,279 เสยีง   
ออกเสยีง 246,998,279 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
เห็นชอบ 246,998,279 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไมเ่ห็นชอบ - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

 
 
วาระที่ 3   พิจารณารับรองและอนุมัติงบการเงนิของบริษัทส าหรับรอบบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
 ประธานเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองและอนมุตังิบการเงินของบรษัิทในรอบปี 2563 ซึง่มีรายละเอยีดตามที่ปรากฏ
ในงบการเงินประจ าปี 2563 และไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นีแ้ลว้  พรอ้มมอบหมายให ้ นายสนิท  
เอกแสงกลุ  กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส ในฐานะผูบ้รหิารสงูสดุดา้นการเงินชีแ้จงรายละเอียดใหท้ี่ประชมุทราบ 
 
นายสนิท  เอกแสงกลุ รายงานวา่ในปี 2563 บรษัิทมียอดขายและบรกิารลดลงเมื่อเปรยีบเทียบกบัปี 2562  ซึง่สว่นใหญ่เกิดจาก
การลดลงของรายไดจ้ากกลุม่ยานยนตแ์ละการหยดุด าเนินงานของบรษัิทยอ่ยในตา่งประเทศ (มาเลเซียและอินโดนีเซยี)  แตบ่รษัิท
ยงัคงมีรายไดจ้ากกลุม่บรรจภุณัฑเ์พิ่มมากขึน้  อยา่งไรก็ตามบรษัิทมีผลด าเนินงานขาดทนุซึง่เป็นผลจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุ
และสว่นแบง่การขาดทนุจากบรษัิทรว่ม  สง่ผลใหบ้รษัิทมีผลขาดทนุสทุธิจ านวน 161 ลา้นบาทซึง่เป็นการขาดทนุเพิม่มากขึน้จากปี
ก่อนหนา้ซึง่ขาดทนุสทุธิจ านวน 25 ลา้นบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทมีสนิทรพัยร์วมจ านวน 1,212 ลา้นบาทลดลงจากปี 2562 จ านวน 54 ลา้นบาท ซึง่
สนิทรพัยท์ี่ลดลงโดยสว่นใหญ่เป็นการลดลงของเงินลงทนุในบรษัิทรว่มและจากผลการด าเนินงานขาดทนุของกลุม่ APCON  และ
ในสว่นของหนีส้นิรวมปี 2563 จ านวน 251 ลา้นบาทเพิ่มขึน้จากปี 2562 จ านวน 128 ลา้นบาท ซึง่เกิดขึน้จากเงินกูย้ืมจากสถาบนั
การเงิน ส าหรบัสว่นของผูถื้อหุน้บรษัิทใหญ่ลดลงจาก 1,118 ลา้นบาทในปี 2562 เป็น 937 ลา้นบาทในปี 2563 หรอืลดลงคิดเป็น
รอ้ยละ 16 จากผลการด าเนินงานขาดทนุ 

เนื่องจากบรษัิทมีผลการด าเนินงานขาดทนุเพิ่มขึน้จึงสง่ผลใหอ้ตัราผลตอบแทนทรพัยส์นิลดลงจากอตัราลบรอ้ยละ (0.7)  
เป็นอตัราลบรอ้ยละ (16.0)  อตัราผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ลดลงจากอตัราลบรอ้ยละ (2.2) เป็น อตัราลบรอ้ยละ (15.7) และ ก าไร
ตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานลดลงจาก (0.04) บาทตอ่หุน้เป็นขาดทนุตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (0.28) บาทตอ่หุน้ 
 
นางสาวศิรพิร  ขตัตพงษ์ (สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย)  ไดส้อบถามคณะกรรมการดงันี ้

1) บรษัิทไดอ้อกตั๋วสญัญาใชเ้งินใหแ้ก่สถาบนัการเงินจ านวน 89 ลา้นบาท  ขอสอบถามวา่มีอตัราดอกเบีย้ MRR อยา่งไร 
2) บรษัิทมีเงินฝากในบญัชีออมทรพัยซ์ึง่มีอตัราดอกเบีย้เงินฝากรอ้ยละ 0.1  ขอสอบถามวา่บรษัิทมีการบรหิารเงินอยา่งไร 
3) บรษัิทมีแผนการรบัมือกบัการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบรษัิท แอดวานซ ์เพาเวอร ์คอนเวอรช์ั่น จ ากดัอยา่งไร 
4) บรษัิทจะสามารถบรหิารงานใหก้ารตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูกลบัคืนเป็นรายไดไ้ดห้รอืไม่ 

 



 
สิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 

  
 

นายสนิท  เอกแสงกลุ  บรษัิทไดร้บัอตัราดอกเบีย้เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินประมาณรอ้ยละ 2.75  ส  าหรบัการบรหิารเงินฝากใน
ธนาคารนัน้  ตอ้งยอมรบัวา่สถานการณปั์จจบุนัอาจเป็นชว่งเวลาที่ยงัไมเ่หมาะสมส าหรบัการลงทนุใดๆ ซึง่บรษัิทจะยงัคงถือเงินสด
ตอ่ไปอีกระยะหนึง่เพื่อรอพิจารณาสถานการณต์อ่ไป 
 
นายสนั่น  เอกแสงกลุ  บรษัิท แอดวานซ ์ เพาเวอร ์คอนเวอรช์ั่น จ ากดั หรอื APCON เป็นบรษัิทท่ีด าเนินธุรกิจออกแบบ ก่อสรา้ง 
บรหิารจดัการและซอ่มบ ารุงโรงไฟฟา้  โดยในชว่ง 4 – 5 ปีก่อนหนา้นี ้ APCON ถือเป็นธุรกิจที่มีศกัยภาพเนื่องจากภาครฐัไดม้ี
นโยบายสนบัสนนุโครงการโรงไฟฟา้ชมุชนทั่วประเทศ  แตภ่ายหลงัการชะลอโครงการจากภาครฐัในเวลาตอ่มาท าให ้ APCON มี
ผลการด าเนินงานขาดทนุ  ซึง่ปัจจบุนัคงอยูร่ะหวา่งการบรหิารจดัการเพื่อลดคา่ใชจ้่ายดว้ยการปรบัโครงสรา้งองคก์รและลดขนาด
องคก์ร  รวมถงึคงอยูร่ะหวา่งการพิจารณาแบง่ขายสว่นงานท่ีไมจ่ าเป็นใหแ้ก่ผูท้ี่มีความสนใจลงทนุ  อยา่งไรก็ตามฝ่ายบรหิารไดร้บั
ขอ้มลูวา่ปัจจบุนัภาครฐัมีแผนท่ีจะพิจารณาด าเนินโครงการโรงไฟฟา้ชมุชน 
 ส าหรบับรหิารงานเพื่อใหก้ารตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูกลบัเป็นรายไดแ้ก่บรษัิทนัน้  เป็นสิง่ที่ฝ่ายบรหิารคาดหวงัให้
เกิดขึน้เช่นกนั  ซึง่จะพยายามแกไ้ขใหบ้รษัิทไดร้บัผลกระทบนอ้ยที่สดุ 
 
มติที่ประชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตังิบการเงินของบรษัิทส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ตามผล
การลงมติ ดงันี ้
 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 246,998,279 เสยีง   
ออกเสยีง 246,998,279 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
เห็นชอบ 246,998,279 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไมเ่ห็นชอบ - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

 
 
 
วาระที่ 4  พิจารณาและอนุมัตงิดการจัดสรรเงนิก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และ งดการจ่ายปันผลส าหรับผล
การด าเนินงานสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 

ประธานไดแ้จง้ตอ่ที่ประชมุวา่ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหบ้รษัิทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิ
ประจ าปีไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย จนกวา่บรษัิทจะมีทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน  
เนื่องจากบรษัิทมีผลการด าเนินงานสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ขาดทนุสทุธิเป็นเงินจ านวน 112,078,213.69 บาท  
คณะกรรมการจงึเห็นสมควรงดการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย  และงดการจา่ยเงินปันผลส าหรบัผลการ
ด าเนินงานปี 2563  
 
มติที่ประชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตังิดการจดัสรรเงินก าไรสทุธิเป็นเงินส ารองตามกฎหมายและมีมตอินมุตัิงดการจา่ยปันผล
ส าหรบัผลการด าเนินงานสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ตามที่ประธานเสนอทกุประการตามผลการลงมติ ดงันี ้
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ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 246,998,279 เสยีง   
ออกเสยีง 246,998,279 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
เห็นชอบ 246,998,279 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไมเ่ห็นชอบ - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

 
 
วาระที่ 5  พิจารณาอนุมตัิการการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้ต าแหน่งตามวาระและก าหนดวงเงนิค่าตอบแทน
กรรมการส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี ปี 2564 

ประธานไดแ้จง้ตอ่ที่ประชมุวา่ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้  กรรมการจ านวนหนึง่ในสามที่ด  ารงต าแหนง่
นานที่สดุจะตอ้งพน้จากต าแหนง่การเป็นกรรมการ  ทัง้นีบ้รษัิทไดเ้ปิดโอกาสผูถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลท่ีมีความรู ้ ความสามารถและ
คณุสมบตัิที่เหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบรษัิทเป็นการลว่งหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ระหวา่งวนัท่ี 14 ตลุาคม 2563 – 15 มกราคม 2564  รวมระยะเวลา 3 เดือน  ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอช่ือผูท้ี่เหมาะสมเพื่อเขา้
รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการมายงับรษัิทแตป่ระการใด  คณะกรรมการจึงมมีตเิห็นชอบใหแ้ตง่ตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหนง่ให้
กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการอกีวาระหนึง่  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

1. นายเจน  วองอิสรยิะกลุ  กรรมการอิสระ 
2. นางสาวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ กรรมการ 
3. นายวชิยั  เอกแสงกลุ  กรรมการ 
พรอ้มกนันีเ้สนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัวิงเงินคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทส าหรบัปี 2564 เป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 

2,500,000 บาท (บรษัิทไมม่ีนโยบายใหค้า่ตอบแทนหรอืสทิธิประโยชนอ์ื่นนอกเหนือไปจากเบีย้ประชมุและเงินโบนสัประจ าปี) โดย
วงเงินคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วไมร่วมเงินเดือนประจ าของกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

ทัง้นีเ้พื่อใหก้ารพิจารณาวาระนีม้คีวามโปรง่ใสและสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  ประธานจึงไดข้อให้
กรรมการตามรายช่ือขา้งตน้ทัง้ 3 ทา่น รออยูบ่รเิวณดา้นหนา้หอ้งประชมุจนกวา่การพิจารณาวาระนีจ้ะแลว้เสรจ็  และขอให้
กรรมการทกุทา่นงดออกเสยีงลงคะแนนในการพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 

ส าหรบัการลงมติในวาระนีจ้ะแบ่งการลงมติเพื่อขอความเห็นชอบในการแต่งตัง้กรรมการครัง้ละ 1 ท่าน  ประกอบดว้ย
กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ จ านวน 3 ท่าน และลงมติส  าหรบัการอนุมัติวงเงินค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2564 อีก 1 ครัง้ ท าใหว้าระนีม้ีการลงมติรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ 
 
มติที่ประชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตัใิหแ้ตง่ตัง้กรรมการท่ีพน้ต าแหนง่ทัง้ 3 ทา่น ตามรายช่ือขา้งตน้ กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่
กรรมการอกีวาระหนึง่ตามที่ประธานเสนอขา้งตน้ทกุประการ ตามผลการลงมติ ดงันี ้
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นายเจน  วองอิสรยิะกลุ 
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 246,998,279 เสยีง   
ออกเสยีง 246,998,279 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
เห็นชอบ 246,998,176 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไมเ่ห็นชอบ 103 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

 
นางสาวเพชรรตัน ์ เอกแสงกลุ 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 246,998,279 เสยีง   
ออกเสยีง 238,771,212 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 96.67 
งดออกเสยีง 8,227,067 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 3.33 
เห็นชอบ 238,771,212 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไมเ่ห็นชอบ - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

 
นายวชิยั  เอกแสงกลุ 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 246,998,279 เสยีง   
ออกเสยีง 245,767,168 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.50 
งดออกเสยีง 1,231,111 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.50 
เห็นชอบ 245,767,168 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไมเ่ห็นชอบ - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

 
และมีมติอนมุตัิวงเงินคา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2564 ตามทีป่ระธานเสนอทกุประการ ตามผลการลงมตดิงันี ้
 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 246,998,279 เสยีง   
ออกเสยีง 233,878,606 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 95.00 
งดออกเสยีง 13,119,673 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 5.00 
เห็นชอบ 233,878,606 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไมเ่ห็นชอบ - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

 
 
วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2564 

ประธานเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของ
บรษัิทประจ าปี 2564 ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้
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      ชื่อ-สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่  
1. นางสาวนนัทน์ภสั  วรรณสมบรูณ ์ 7793 หรอื 
2. นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศกัดิ ์ 4752 หรอื 
3. นางสาวโสรยา  ตินตะสวุรรณ ์ 8658  

 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่ขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท  ในกรณี
ที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตัิงานได ้ ใหบ้รษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
อื่นของบรษัิท สอบบญัชีธรรมนิต ิจ ากดั ท าหนา้ที่แทน และก าหนดคา่สอบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 925,000 บาท พรอ้มมอบอ านาจ
ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดคา่บรกิารอื่น (ถา้ม)ี นอกเหนือจากคา่สอบบญัชีปกติเป็นกรณีไป  ทัง้นีบ้รษัิทไดต้รวจสอบรายช่ือ
ผูส้อบบญัชีจากส านกังาน ก.ล.ต. ณ วนัท่ี 1 มีนาคม 2564 แลว้ 
   
มติที่ประชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตัแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจ าปี 2564 ตามที่ประธาน
เสนอขา้งตน้ทกุประการดว้ยผลการลงมติ ดงันี ้
 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 246,998,279 เสยีง   
ออกเสยีง 246,998,279 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 
เห็นชอบ 246,998,279 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไมเ่ห็นชอบ - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

 
ที่ประชมุไดพ้ิจารณาวาระประชมุตามล าดบัเสรจ็สิน้เรยีบรอ้ยแลว้  ประธานขอใหท้ี่ประชมุเสนอแนะขอ้คิดเห็นหรอื

ประเด็นตา่งๆ เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินธุรกิจตอ่ไป  ซึง่ไมป่รากฎวา่มีผูถื้อหุน้เสนอแนะขอ้คิดเหน็แตป่ระการใด 
 

ทัง้นีใ้นชว่งเริม่ตน้การประชมุมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจ านวน 32 ราย  และมีหุน้รวมจ านวน 246,582,872 หุน้ คิดเป็น
รอ้ยละ 43.50 ของหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด แบง่ออกเป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองจ านวน 16 ราย จ านวน 
24,561,411 หุน้ และรบัมอบฉนัทะจ านวน 16 ราย จ านวน 222,021,461 หุน้  และมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ขึน้ระหวา่งการ
ประชมุ 
 
ปิดประชุม เวลา 11.10 น. 

 

 

 
(นางพิสมยั  บณุยเกียรต)ิ 

ประธานท่ีประชมุ 
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วาระที่ 5  พิจารณาอนุมตัิการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นต าแหน่งตามวาระ และ ก าหนดวงเงนิ
ค่าตอบแทนกรรมการส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี ปี 2565 
 

บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือผูท้ี่เห็นวา่มีความเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการคดัเลอืกใหด้  ารงต าแหนง่
กรรมการบรษัิท พรอ้มวิธีการเสนอช่ือบคุคลผา่นเว็บไซตบ์รษัิทระหวา่งวนัท่ี 19 ตลุาคม 2564 – 21 มกราคม 2565 
รวมระยะเวลา 3 เดือน ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอช่ือผูท้ี่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการมายงับรษัิท 
  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนพิจารณาแลว้วา่กรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ตามวาระมี
คณุสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  และมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์
ในธุรกิจทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษัิท  สามารถที่จะชว่ยพฒันาบรษัิทได ้  จงึเห็นสมควรอนมุตัิใหก้ลบัเขา้
ด ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิทอีกวาระหนึง่  คณะกรรมการไดพ้ิจารณาเห็นชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  และใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้  ประกอบดว้ยกรรมการ
อิสระจ านวน 1 ทา่น และ กรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงานจ านวน 2 ทา่น  

บคุคลทีถ่กูเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระแมจ้ะด ารงต าแหนง่กรรมการเป็นระยะเวลาเกินกวา่ 9 ปี  แตเ่มื่อ
คณะกรรมการไดพ้ิจารณาถงึความรูค้วามสามารถและประสบการณแ์ลว้  มคีวามเห็นวา่เป็นผูท้  าประโยชนต์อ่ผูม้ี
สว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายและสรา้งความเจรญิเติบโตใหก้บับรษัิท  ประกอบกบัไดร้กัษาคณุสมบตัิความเป็นอิสระและไมม่ี
ผลประโยชนข์ดัแยง้และ/หรอืสว่นไดเ้สยีอยา่งมีนยัส าคญักบับรษัิทแตอ่ยา่งใด  อีกทัง้ตลอดระยะเวลาที่ผา่นมา
กรรมการอิสระไดแ้สดงความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่ก่ียวขอ้ง 
 
นิยามกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ คอื กรรมการท่ีไมไ่ดบ้รหิารจดัการบรษัิทหรอืบรษัิยอ่ย  มีความอิสระจากคณะผูบ้รหิารและผูถื้อหุน้
รายใหญ่  และไมม่ีธุรกิจกบับรษัิท  ซึง่อาจสง่ผลกระทบในทางลบตอ่ประโยชนข์องบรษัิทและ/หรอืผลประโยชนข์องผู้
ถือหุน้  นอกจากนีค้ณุสมบตัิประการส าคญัของกรรมการอิสระยงัรวมถงึ 

1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของทนุช าระแลว้ของบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม หรอืบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นีใ้ห้
นบัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. เป็นกรรมการท่ีไมม่ีสว่นรว่มในการบรหิารงานในบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม และบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง หรอื
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท  รวมถึงไมเ่ป็นลกูจา้ง พนกังาน หรอืทีป่รกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ าจากบรษัิท 
บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม บรษัิทที่เก่ียวขอ้ง หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

3. เป็นกรรมการท่ีไมม่ีผลประโยชนห์รอืสว่นไดเ้สียไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม ทัง้ดา้นการเงินและการ
บรหิารงานของบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่มหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทในระยะเวลา 1 ปีก่อนไดร้บั
การแตง่ตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ เวน้แตค่ณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาอยา่งรอบคอบแลว้เหน็วา่ การ
เคยมีผลประโยชนห์รอืสว่นไดเ้สยีนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ 

4. เป็นกรรมการท่ีไมใ่ชเ่ป็นผูเ้ก่ียวขอ้งหรอืญาติสนิทของผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 
5. เป็นกรรมการท่ีไมไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบรษัิท ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 
6. สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ แสดงความเห็น หรอืรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ท่ีไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษัิท โดยไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุของผูบ้รหิาร หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท รวมทัง้ผูท้ี่
เก่ียวขอ้ง หรอืญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 
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หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
1. ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยูโ่ดยถือวา่หนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
2. ในการเลอืกตัง้กรรมการบรษัิท  จะใชว้ิธีการลงคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเป็นรายบคุคล โดยการ

ออกเสยีงลงคะแนนหรอืมมีตใิดๆ ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชส้ทิธิตามคะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตามขอ้ 1 จะแบง่คะแนน
เสยีงไมไ่ด ้

3. การออกเสยีงลงคะแนนเพื่อการเลอืกตัง้กรรมการจะตอ้งเป็นไปตามคะแนนเสยีงสว่นใหญ่  หากมีคะแนน
เสยีงเทา่กนั  ใหผู้ท้ี่เป็นประธานที่ประชมุมีเสยีงชีข้าดเพิ่มขึน้อกีหนึง่เสยีง 
 

นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2565 
คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  ซึง่เป็นผู้

ก าหนดวงเงินคา่ตอบแทนแก่กรรมการ  โดยค านงึถงึความเหมาะสมกบัผลการด าเนินงานประกอบกบัพิจารณาจาก
การเปรยีบเทียบบรษัิทท่ีอยูใ่นกลุม่ธุรกิจเดียวกนั  ทัง้ในดา้นโอกาสทางธุรกิจและผลการด าเนินงาน  ตลอดจนอ านาจ
หนา้ที่และความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการแลว้ เห็นสมควรก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565  รวมเป็น
วงเงินไมเ่กิน 2,500,000 บาทประกอบดว้ย  (1) เบีย้ประชมุกรรมการ และ (2) เงินคา่ตอบแทนประจ าปี  
 

โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ 
 โครงสรา้งคา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารและไมเ่ป็นผูบ้รหิาร  มีโครงสรา้งคา่ตอบแทนรูปแบบเดียวกนั 

 คา่เบีย้ประชมุ :  จ่ายใหแ้ก่กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ 
 คา่ตอบแทนประจ าปี :  จ่ายใหแ้ก่กรรมการทกุทา่นโดยมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเป็น

ผูพ้ิจารณา 
 

หน่วย : บาท ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

1. คา่เบีย้ประชมุ 
 กรรมการบรษิัท (ประธาน/กรรมการ) 
 กรรมการตรวจสอบ (ประธาน/กรรมการ) 

 
15,000/10,000 
15,000/12,000 

 
15,000/10,000 
15,000/12,000 

 
15,000/10,000 
15,000/12,000 

 

2. คา่ตอบแทนประจ าปี 
 กรรมการบรษิัท (ประธาน/กรรมการ) 
 กรรมการตรวจสอบ 

 
150,000/120,000 

ไม่มี 

 
150,000/120,000 

ไม่มี 

 
150,000/120,000 

ไม่มี 

หมายเหต ุ : กรรมการบรหิาร  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และ กรรมการบรหิารความเสีย่ง ไมม่ีเบีย้
ประชมุ 
 

ค่าตอบแทนอืน่ส าหรับกรรมการ 
 บรษัิทไมม่ีนโยบายใหค้า่ตอบแทนอื่นนอกเหนือไปจากคา่เบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนประจ าปี 
 

ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2562 – 2564 
ปี วงเงินท่ีไดร้บัอนมุตั ิ คา่ตอบแทนทีเ่กิดขึน้จรงิ (บาท) 

2564 2,500,000 1,892,000 
2563 2,500,000 1,894,000 
2562 2,500,000 1,875,000 
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ประวัตกิรรมการ 

 
ชื่อ   ศาตราจารย ์ดร. ธราพงษ ์ วทิติศานต ์

ประเภทกรรมการ  กรรมการอิสระ 
อายุ            66 ปี 
การศกึษา  ปรญิญาตรี วทิยาศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
   ปรญิญาโท วิทยาศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
   ปรญิญาโท วิศวกรรมเคมี Institute Nationale Polytechinque, Toulouse, France 

ปรญิญาเอก วทิยาศาสตร ์Institute Nationale Polytechinque, Toulouse, France 
ต าแหน่งปัจจุบัน 

 ศาสตราจารย ์ระดบั 10   
 รองอธิการบดี จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 กรรมการบรหิารสถาบนัวจิยัพลงังาน จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 หวัหนา้ศนูยเ์ชือ้เพลิงและพลงังานจากชีวมวลจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั อ.แก่งคอย จ.สระบรุี 
วันทีไ่ด้รับแต่งต้ังคร้ังแรก วนัท่ี 22 เมษายน 2559 

จ านวนวาระ/ปีทีเ่ป็นกรรมการ 2 วาระ / ปี 2559 – 2561 และ ปี 2562 – 2564 
    รวมระยะเวลา 6 ปี 
จ านวนคร้ัง/สัดส่วนการเข้าประชุม  ปี 2564  ประชมุคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครัง้ 
    ปี 2563  ประชมุคณะกรรมการบริษัท 5/6 ครัง้ 
    ปี 2562  ประชมุคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครัง้  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น บรษิัทจดทะเบียน 1 แหง่ บรษิัท ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน) 
    บรษิัทจ ากดั  ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่มี 
ประสบการณ ์

 ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัพลงังาน จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
 หวัหนา้ภาควชิาเคมีเทคนิค  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 หวัหนา้หน่วยวจิยัเชือ้เพลิงสงัเคราะห ์ภาควิชาเคมีเทคนิค คณะวทิยาศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 ประธานกรรมการบรษิัท ซนัไทยอตุสาหกรรมถงุมือยาง จ ากดั (มหาชน)  ปี 2558 – 2560  

การมีส่วนได้เสียกับบริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม 
 ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบรหิารท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 
 ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ 

 ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
 

การถอืหุ้นในบริษัท  (ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2565)  ไม่มี 
 
สถานะการถอืครองหุ้นระหว่างปี 2564 

ณ 31 ธ.ค. 63 เปล่ียนแปลง ณ 31 ธ.ค. 64 

- - - 
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ประวัตกิรรมการ 

 
ชื่อ   นายสนิท  เอกแสงกลุ 

ประเภทกรรมการ  กรรมการ 
อายุ            64 ปี 
การศกึษา  ปรญิญาตรีบรหิารธุรกิจ  มหาวทิยาลยัรามค าแหง  
ประวัตกิารฝึกอบรม Mini MBA บรหิารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program รุน่ 31 (พ.ศ. 2547) 
วันทีไ่ด้รับแต่งต้ังคร้ังแรก วนัท่ี 14 มีนาคม 2548 

จ านวนวาระ/ปีทีเ่ป็นกรรมการ 6 วาระ / ปี 2548 – 2549, ปี 2550 – 2552, ปี 2553 – 2555, ปี 2556 – 2558 
    ปี 2559 – 2561 และ ปี 2562 – 2564 รวมระยะเวลา 17 ปี 
จ านวนคร้ัง/สัดส่วนการเข้าประชุม  ปี 2564  ประชมุคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครัง้ 
    ปี 2563  ประชมุคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครัง้ 
    ปี 2562  ประชมุคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครัง้ 
 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น บรษิัทจดทะเบียน  ไม่มี 

บรษิัทย่อย 1 แหง่  บรษิัท อีซึน่ อไุร เพน้ท ์จ ากดั 
บรษิัทอ่ืน 2 แหง่  1. บรษิัท กรีน ฟเูอล เมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

2. บรษิัท เอกแสง โฮลดิง้ส ์จ  ากัด 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่มี 
ประสบการณ ์

 กรรมการบรษิัท โคอิ เตะ (ประเทศไทย) จ ากดั  ปี 2559 – 2563 
 กรรมการบรษิัท ไบรท ์บล ูวอเตอร ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั ปี 2552 – 2558  
 กรรมการบรษิัท นอฟ (ประเทศไทย) จ ากดั  ปี 2539 – 2558  
 นายกสมาคมนกัเรียนเก่าบดนิทรเดชา (สิงห ์สิงหเสนี) ปี 2558 – 2563 
 กรรมการชมรมนกัอตุสาหกรรมยคุใหม่ 
 กรรมการคดัเลือกบรษิัทท่ีปรกึษาระบบคณุภาพ TFQS  ส านกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแหง่ชาติ 

 
การถอืหุ้นในบริษัท  (ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2565)  2,826,808   หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.49 
   คูส่มรส    ไม่มี 
 
สถานะการถอืครองหุ้นระหว่างปี 2564 

ณ 31 ธ.ค. 63 เปล่ียนแปลง ณ 31 ธ.ค. 64 

2,826,808 - 2,826,808 
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ประวัตกิรรมการ 

 
ชื่อ   นางสาวสิรนินัท ์ เอกแสงกลุ 

ประเภทกรรมการ  กรรมการ 
อายุ            58 ปี 
การศกึษา  ปรญิญาตรีบรหิารธุรกิจ  มหาวทิยาลยัรามค าแหง  
ประวัตกิารฝึกอบรม Mini MBA บรหิารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program รุน่ 31 (พ.ศ. 2547) 
วันทีไ่ด้รับแต่งต้ังคร้ังแรก วนัท่ี 14 มีนาคม 2548 

จ านวนวาระ/ปีทีเ่ป็นกรรมการ 6 วาระ / ปี 2548 – 2549, ปี 2550 – 2552, ปี 2553 – 2555, ปี 2556 – 2558 
    ปี 2559 – 2561 และ ปี 2552 – 2564  รวมระยะเวลา 17 ปี 
จ านวนคร้ัง/สัดส่วนการเข้าประชุม  ปี 2564  ประชมุคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครัง้ 
    ปี 2563  ประชมุคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครัง้ 
    ปี 2562  ประชมุคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครัง้ 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น บรษิัทจดทะเบียน  ไม่มี 

บรษิัทอ่ืน 1 แหง่  บรษิัท เอกแสง โฮลดิง้ส ์จ  ากดั 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่มี 
ประสบการณ ์

 กรรมการบรษิัท นอฟ (ประเทศไทย) จ ากดั  ปี 2539 – 2558 
 กรรมการบรษิัท เอกแสง (1978) จ ากดั   ปี 2521 – 2549 

 
การถอืหุ้นในบริษัท  (ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2565)  784,336   หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.13 
 
สถานะการถอืครองหุ้นระหว่างปี 2564 

ณ 31 ธ.ค. 63 เปล่ียนแปลง ณ 31 ธ.ค. 64 

784,336 - 784,336 
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วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนส าหรับผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2565 
เห็นชอบใหเ้สนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดัเป็นผูส้อบ

บญัชีของบรษัิท ประจ าปี 2565 ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้
ล าดับ ชื่อ เลขที่

อนุญาต 
จ านวนปี 

ที่สอบบัญชีใหบ้ริษัท 
 

1. นางสาวนนัทน์ภสั  วรรณสมบรูณ ์ 7793 2 หรอื 
2. นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศกัดิ ์ 4752 - หรอื 
3. นางสาวโสรยา  ตินตะสวุรรณ ์ 8658 -  

 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่ขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของ
บรษัิทส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถ
ปฏิบตัิงานไดใ้หบ้รษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของบรษัิท สอบบญัชีธรรมนิต ิ
จ ากดั ท าหนา้ที่แทน และเห็นชอบใหก้ าหนดคา่สอบบญัชีและคา่สอบทานรายไตรมาสของบรษัิทเป็นจ านวนเงินรวม
960,000 บาท พรอ้มมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดคา่บรกิารอื่น (ถา้ม)ี นอกเหนือจากคา่สอบบญัชีปกติ
เป็นกรณี ๆ ไป  ทัง้นีบ้รษัิทไดต้รวจสอบรายช่ือผูส้อบบญัชีจากส านกังาน ก.ล.ต. ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2565 แลว้ 
 การตรวจสอบบญัชีของบรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั จะไมร่วมถงึการตรวจสอบบญัชีของบรษัิทยอ่ย  
เนื่องจากบรษัิทยอ่ยทัง้ 3 แหง่ตัง้อยูใ่นตา่งประเทศ       อยา่งไรก็ตามคณะกรรมการจะก ากบัดแูลใหส้ามารถจดัท า
งบการเงินใหแ้ลว้เสรจ็ไดท้นัตามก าหนดเวลาเสมอ 
 

ความสัมพนัธ ์ ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือทีเ่สนอไมม่ีความสมัพนัธ ์ หรอืสว่นไดเ้สยีใดๆ กบับรษัิท / บรษัิทยอ่ย / 
ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด  จึงมคีวามเป็นอิสระในการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท 
 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ีประจ าปี 2565 
ก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีส าหรบัคา่สอบบญัชีของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบรษัิท ประจ าปี 2565
เป็นเงินจ านวน 960,000 บาท 

ข้อมูลค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
ปี ค่าตอบแทน (บาท) คา่บริการอืน่ (บาท) 

2564 925,000 ไมม่ี 
2563 925,000 ไมม่ี 
2562 880,000 ไมม่ี 

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ   บรษัิทสอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั  เป็นส านกังานท่ีมคีวามนา่เช่ือถือ มีผลงาน
ทีด่ี มีบคุลากรท่ีมคีวามรูค้วามสามารถเพียงพอและมีความเป็นอิสระ จึงใหค้วามเห็นตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อ
เสนอผูถื้อหุน้อนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีดงัรายช่ือขา้งตน้เป็นผูส้อบบญัชีบรษัิทประจ าปี 2565 และเห็นควรอนมุตัิ
คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงิน 960,000 บาท         พรอ้มมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการเป็น
ผูก้  าหนดคา่บรกิารอื่น (ถา้มี) นอกเหนือจากคา่สอบบญัชีปกติเป็นกรณี ๆ ไป 
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1. นางสาวนันทน์ภัส  วรรณสมบูรณ ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 7793 
ประวตักิารศกึษา - ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจบณัฑิต (บธ.บ.) การบญัชี มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ประสบการณก์ารท างาน - ประสบการณด์า้นการตรวจสอบบญัชีมากกว่า 20 ปี 
 
 
 

2. นายพรีะเดช  พงษเ์สถยีรศักดิ ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4752 
ประวตักิารศกึษา - โครงการ Mini MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจบณัฑิตการบญัชี (บธ.บ.) มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
ประสบการณก์ารท างาน - กรรมการบรหิาร (Audit Partner) บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิต ิจ ากดั 

- ประสบการณด์า้นการตรวจสอบบญัชีมากกว่า 20 ปี 

- ประสบการณด์า้นตรวจสอบพิเศษ (Due Diligence) มากกวา่ 20 ปี 
 
 
 

3. นางสาวโสรยา ตนิตะสุวรรณ ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 8658 
ประวตักิารศกึษา - ปรญิญาโท บญัชีมหาบณัฑติ (บช.ม.) จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

- ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจบณัฑิต (บธ.บ.) การบญัชี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธญับรุี 

ประสบการณก์ารท างาน - กรรมการบรหิาร (Audit Partner) บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิต ิจ ากดั 

- ประสบการณด์า้นการตรวจสอบบญัชีมากกว่า 15 ปี 
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กรรมกำรอิสระทีเ่สนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจำกผู้ถอืหุ้น 
 
ชื่อ   นำยเจน  วองอิสริยะกุล 
ต ำแหน่ง   กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
อำยุ            69 ปี 
กำรศกึษำ  ปรญิญาตรี :  วทิยาศาสตรบ์ณัฑติ  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
   ปรญิญาตรี :  สาขาธุรกิจ  มหาวิทยาลยัภาษาและวฒันธรรมปักก่ิง 
   ปรญิญาโท :  XMBA บรหิารธุรกิจ  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
ประวัตกิำรฝึกอบรม ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program รุน่ 31 (พ.ศ. 2547) 
   ประกาศนียบตัรวิทยาลยัการเมืองการปกครองสถาบนัพระปกเกลา้ รุน่ท่ี 8 
   ประกาศนียบตัรสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ท่ี 23 

Role of Nomination and Governance Committee (RNG 5/2013) 
ประกาศนียบตัรผูน้  าไทย – จีน (วทจ.) รุน่ท่ี 2 

วันทีไ่ด้รับแต่งต้ังคร้ังแรก วนัท่ี 14 มีนาคม 2548 

จ ำนวนวำระ/ปีทีเ่ป็นกรรมกำร 7 วาระ / ปี 2549 – 2551, ปี 2552 – 2554, ปี 2555 – 2557, ปี 2558 – 2560, ปี 2561 – 2563  
และ ปี 2564 – 2566  รวมระยะเวลา 17 ปี 

สัดส่วนกำรเข้ำประชุม ปี 2562 – 2564     หน่วย : ครัง้ 
การประชมุ / ปี 2564 2563 2562 

คณะกรรมการบรษิัท 5/6 6/6 6/6 

คณะกรรมการตรวจสอบ   5/6 6/6 5/5 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   2/2 2/2 2/2 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอื่น 
บรษิัทจดทะเบียน 1 แหง่ กรรมการ  บมจ. วนิเนอร ์กรุ๊ป เอ็นเตอรไ์พรซ ์: ผูผ้ลิตและจ าหน่ายวตัถุดบิอาหาร 
บรษิัทจ ากดั 4 แหง่  1. กรรมการ บจก. วนิเนอร ์แฟม : ผูจ้ดัจ  าหน่ายสินคา้ทั่วไป 

2. กรรมการ บจก. เอสเธตคิ ซีเครท (แอท-ซี) : OEM ยา เวชภณัฑ ์และเวชส าอาง 
3. กรรมการ บจก. ซี.ย.ู เอ็นเทอรไ์พรส ์: บรษิัทโฮลดิง้ ใหค้  าปรกึษา 
4. กรรมการ บจก. ซี.ย.ู สินกมั เอ็นเทอรไ์พรส ์: ธุรกิจนายหนา้ และตวัแทนธุรกิจ 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรทีแ่ข่งขันกับกิจกำรของบริษัท ไม่มี 
กำรมีส่วนได้เสียกับบริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม 

 ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบรหิารท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า •   ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ 

 ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
ประสบกำรณ ์

 รองประธานกรรมการ มลูนิธิคณะวิทยาศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
 กรรมการท่ีปรกึษาสมาคมนิสิตเก่าวทิยาศาสตร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 ประธานกรรมการงานเดนิเฉลิมพระเกียรตสิมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี ในโอกาสฉลองพระชนมาย ุ5 รอบ 
 นายกสมาคมนิสิตเก่าวิทยาศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ปี 2533 - 2556 
 ประธานแผนกกีฬากอลฟ์  สมาคมนิสิตเก่าจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยัในพระบรมราชปูถมัภ ์ปี 2548 – 2552 

กำรถอืหุ้นในบริษัท  (ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2565) ไม่มี / การถือหุน้ของคูส่มรส   ไม่มี  
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Duty Stamp 
Baht 20 

ติดอากรแสตมป์ 
 20 บาท 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
(แบบทีก่ ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชัดเจนตำยตัว) 

 
 
 
 
 

   เขียนท่ี  

วนัท่ี  เดือน  พ.ศ.  
 
(1) ขา้พเจา้  สญัชาติ  อยู่บา้นเลขท่ี  
ถนน  ต  าบล/แขวง  อ  าเภอ/เขต  

จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  
 
(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท อีซึน่ แอนด ์โค จ ากดั (มหาชน) 

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม  หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง ดงันี ้
 หุน้สามญั  หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง 
 หุน้บรุมิสิทธ์ิ            - หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั               - เสียง 

 
(3) ขอมอบฉนัทะให ้
 (1)  อายุ  ปี  อยู่บา้นเลขท่ี  
ถนน   ต  าบล/แขวง  อ  าเภอ/เขต  

จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  หรือ 
 (2)  อายุ  ปี  อยู่บา้นเลขท่ี  
ถนน   ต  าบล/แขวง  อ  าเภอ/เขต  

จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  หรือ 
 (3)  อายุ  ปี  อยู่บา้นเลขท่ี  

ถนน     ต าบล/แขวง  อ าเภอ/เขต  

จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์   
 (4) นำยเจน  วองอิสริยะกุล * อายุ 69 ปี  อยู่บา้นเลขท่ี 19 

ถนน    พัฒนำกำร ซอย 74 ต าบล/แขวง ประเวศ อ าเภอ/เขต ประเวศ 

จงัหวดั กรุงเทพฯ รหสัไปรษณีย ์ 10250  
คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ใน  
กำรประชุมผู้ถอืหุ้นสำมัญประจ ำปี 2565  ในวันศุกรท์ี ่22 เมษำยน 2565  เวลำ 10.00 น.  
ณ อำคำรเอนกประสงค ์บริษัท อีซึน่ แอนด ์โค จ ำกัด (มหำชน) ส ำนักงำนสำขำกรุงเทพฯ 
312, 402/3-6 ซอยพหลโยธิน 32  แขวงจันทรเกษม  เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลาและสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
  
* นายเจน  วองอิสรยิะกลุ ต  าแหน่ง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
เป็นผูไ้ม่มีส่วนไดส้่วนเสียในวาระที่ 5 การแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  และการก าหนดวงเงินคา่ตอบแทนกรรมการ
ส าหรบัปี 2565 



สิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 

  

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเหน็สมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 
 
  วาระที่ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 

  วาระที่ 2 พิจารณารบัรองรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2564  และรบัรองรายงานประจ าปีของ
คณะกรรมการ 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 

  วาระที่ 3 พิจารณารบัรองและอนมุตังิบการเงินของบรษิัท  ส  าหรบัรอบบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 

  วาระที่ 4 พิจารณาและอนมุตังิดการจดัสรรเงินก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมายและงดการจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัผลการด าเนินงานสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
  
     วาระที่ 5        พิจารณาและอนมุตักิารแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้ต  าแหน่งตามวาระและก าหนดวงเงิน   

                              คา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีปี 2565 
   5.1 ช่ือกรรมการ ศ.ดร. ธรำพงษ ์ วทิิตศำนต ์

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
  
 5.2 ช่ือกรรมการ นำยสนิท  เอกแสงกุล 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
  
 5.3 ช่ือกรรมการ นำงสำวสิรินันท ์ เอกแสงกุล 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 
 5.4  คา่ตอบแทนกรรมการส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีปี 2565 
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
       

  วาระที่ 6 พิจารณาและอนมุตักิารแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดวงเงินค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีปี 2565 
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 

  วาระที่ 7 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถา้มี) 
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
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(5) ในกรณีท่ีท่ีประชมุมีการพิจารณาหรือลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้  รวมถงึกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง

หรือเพิ่มเตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร 
 
 

กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 

ลงช่ือ  ผูม้อบฉนัทะ 

 (                                               )  
   

ลงช่ือ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 (                                                )  
 
หมายเหต ุ
 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่
สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

 2. ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีระบไุวใ้นขอ้ (2) โดยไม่สามารถมอบฉนัทะเพียงบางส่วนนอ้ยกว่าจ านวนท่ี
ระบไุวใ้นขอ้ (2) ได ้

 3. ในกรณีท่ีมีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระที่ระบไุวข้า้งตน้  ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเตมิไดใ้นใบ
ประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะตามแนบ 

 4. รายละเอียดเอกสารหรือหลกัฐานท่ีตอ้งใชส้ามารถดรูายละเอียดไดใ้น “เง่ือนไขและวธีิการลงทะเบียนและการมอบ
ฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565” ท่ีแนบมาดว้ยนี ้
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ 
 
 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท                  อีซึน่ แอนด ์โค   จ ากดั (มหาชน) 

 
กำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุ้น ประจ ำปี 2565 ในวันศุกรท์ี ่22 เมษำยน 2565  
เวลำ 10.00 น. ณ อำคำรเอนกประสงค ์บริษัท อีซึน่ แอนด ์โค จ ำกัด (มหำชน) ส ำนักงำนสำขำกรุงเทพฯ 

312, 402/3-6 ซอยพหลโยธิน 32  แขวงจันทรเกษม  เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ   
 

หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
 
 วาระที่  เรื่อง  
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 
 วาระที่  เรื่อง  
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 
 วาระที่  เรื่อง  

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 
 วาระที่  เรื่อง  
  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 
 วาระที่  เรื่อง  

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสียง 
 
 
 ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่รายการในใบประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะ ถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 
 
 

ลงลายมือช่ือ  ผูม้อบฉนัทะ 
 (                                                )  

วนัท่ี   

 
ลงลายมือช่ือ  ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 (                                                )  
วนัท่ี   
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เงือ่นไขและวธีิการลงทะเบียนและการมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565 
 

บริษัท อีซึ่น แอนด ์โค จ ากัด (มหาชน) 
 

 
ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง ข้อพึงปฏิบัติส  าหรับการจัดประชุม  

ผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียน ลงวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ ์2542 โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหบ้ริษัทจดทะเบียนถือเป็นแนวทางปฏิบตัิ
ท่ีดี ซึง่จะเป็นการสรา้งความเช่ือมั่นใหเ้กิดขึน้แก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย และเพ่ือใหก้ารประชุมผูถื้อหุ้นของ
บรษิัทจดทะเบียนเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้บรษิัท อีซึ่น แอนด ์โค จ ากดั (มหาชน) (ซึ่ง
ตอ่ไปจะเรียกว่า "บริษัท") จึงเห็นควรก าหนดใหมี้การตรวจสอบเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผู้
ถือหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ยดึถือปฏิบตัติอ่ไป  

 
 
 การเข้าประชุมด้วยตนเอง  
 

- ให้แสดงบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวข้าราชการฉบับจริงหรือหนังสือเดินทาง 
ฉบบัจรงิ (ในกรณีผูม้อบฉนัทะเป็นชาวตา่งประเทศ) เพ่ือลงทะเบียน 

 
- ในกรณีท่ีมีการแกไ้ขช่ือ - ช่ือสกลุ ตอ้งแสดงหลกัฐานรบัรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวดว้ย 

 
 การมอบฉันทะ 
 

- ผู้ถือหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้้รบัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ร ับมอบฉันทะเข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการ
ลงคะแนนเสียงได ้

 
- ผูม้อบฉันทะอาจแสดงความประสงคท่ี์จะออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมว่า เห็นดว้ย 

ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงโดยก าหนดไว้ในหนังสือมอบฉันทะเพ่ือให้ผู้ร ับมอบฉันทะออกเสียง
ลงคะแนนตามความประสงคข์องผูม้อบฉนัทะ 

 
- ใหผู้ร้บัมอบฉันทะส่งหนงัสือมอบฉนัทะไวต้่อประธานท่ีประชมุและ/หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายจากประธาน

ท่ีประชุมก่อนเวลาประชุม โดยกรอกข้อมูลและลงลายมือช่ือใหค้รบถ้วน หากมีการแกไ้ข หรือขีดลบ
ขอ้ความผูม้อบฉนัทะตอ้งลงนามก ากบัไวท้กุแหง่ หนงัสือมอบฉนัทะตอ้งตดิอากรแสตมป์ 20 บาท 

 
- การมอบฉนัทะโดยเฉพาะจากผูถื้อหุน้ชาวตา่งประเทศ ผูร้บัมอบฉนัทะควรมาลงทะเบียนเม่ือเริ่มเปิด

ลงทะเบียนเพ่ือใหผู้ต้รวจสอบเอกสารมีเวลาเพียงพอในการตรวจสอบเอกสารการมอบฉนัทะนัน้ 
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 เอกสารทีต้่องใช้ประกอบการมอบฉันทะ 
 

(1) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา ผูม้อบฉนัทะจะตอ้งจดัส่งเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
 

 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวข้าราชการหรือส าเนาหนังสือ
เดินทาง (ในกรณีผูม้อบฉนัทะเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉนัทะ พรอ้มลงนาม
รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 

 
 ผูร้ ับมอบฉันทะตอ้งแสดงบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวขา้ราชการ

ฉบบัจรงิหรือหนงัสือเดินทางฉบบัจรงิ (ในกรณีผูร้บัมอบฉันทะเป็นชาวตา่งประเทศ) 
เพ่ือลงทะเบียน  

 
(2) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิตบุิคคล ผูม้อบฉนัทะจะตอ้งจดัส่งเอกสารดงัตอ่ไปนี ้ 

 
 หนังสือมอบฉันทะซึ่งลงนามโดยผู้มีอ  านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลตามหนังสือ

รบัรองนิติบุคคล ซึ่งออกใหโ้ดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ หรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไม่เกิน 30 วนั พรอ้มประทบัตราส าคญัของนิตบิคุคล (ถา้มี)  

 
 กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิตบิคุคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย ใหส้่งส  าเนาหนงัสือ

รบัรองนิตบิคุคลซึง่ออกใหโ้ดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ หรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไม่เกิน 30 วนั และรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อ  านาจลงนาม
ผกูพนันิตบิคุคลนัน้พรอ้มประทบัตราส าคญัของนิตบิุคคล (ถา้มี) 

 
 กรณีผูม้อบฉันทะนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ ใหส้่งส  าเนาหนงัสือ รบัรอง

การ เป็ น นิติ บุ ค คลซึ่ งอ อ ก โดยห น่ วยราชการ ท่ี มี อ  าน าจขอ งป ระ เทศ ท่ี 
นิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่ หนงัสือรบัรองการเป็นนิติบคุคลดงักล่าว จะตอ้งผ่านการรับรอง
จากโนตารีพบับลิคหรือหน่วยราชการท่ีมีอ  านาจไม่เกิน 3 เดือน 

 
 ส าหรบันิติบุคคลต่างประเทศ เอกสารใดท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาอังกฤษ จะตอ้ง

จดัท าค  าแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มกนัดว้ยและใหผู้มี้อ  านาจลงนามผกูพนั
นิตบิคุคลนัน้ ลงนามรบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 

 
 ผูร้ ับมอบฉันทะตอ้งแสดงบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวขา้ราชการ

ฉบบัจรงิหรือหนงัสือเดินทางฉบบัจรงิ (ในกรณีผูร้บัมอบฉันทะเป็นชาวตา่งประเทศ) 
เพ่ือลงทะเบียน  

 
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและย่ืนเอกสารหรือหลกัฐานเพ่ือเขา้รว่มประชุม ณ สถานท่ีประชุม

ก่อนเวลาประชุมได ้ต้ังแต่เวลา 9.00 น. ของวันศุกรท์ี่ 22 เมษายน 2565   หรือหากตอ้งการสอบถามข้อมูลการเขา้ร่วม
ประชมุเพิ่มเตมิกรุณาตดิตอ่งานนกัลงทนุสมัพนัธ ์หมายเลขโทรศพัท ์02-941-6931 
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ข้อบังคับฉบับคัดย่อ 
ของ 

บริษัท อีซึน่ แอนด ์โค จ ำกัด (มหำชน) 
 

 
1. กำรแต่งต้ังกรรมกำรและค่ำตอบแทนกรรมกำร 

 
ขอ้ 17. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัตอ่ไปนี ้
 

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่จ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีท่ี

เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได้  
(3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ี

จะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั
เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี หรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 
ขอ้ 18. ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้

จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 
 

กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปี ท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่า ผู้ใด 
จะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไป
นัน้อาจจะเลือกเขา้รบัต  าแหน่งอีกก็ได ้

 
ขอ้ 34. บ  าเหน็จกรรมการ และคา่ตอบแทนใหส้ดุแลว้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 
 

กรรมการมีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษิัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ  าเหน็จ โบนสัหรือผลประโยชนต์อบแทนใน
ลักษณะอ่ืน ตามข้อบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็น
หลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ให้
ไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

 
ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจ้างของบริษัท ซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการ  
ในอนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังาน หรือลกูจา้งของบรษิัท 

 
การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กับการด ารงคุณสมบตัิของกรรมการท่ีเป็นอิสระ
ตามที่กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด 
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2. กำรประชุมผู้ถอืหุ้นและกำรออกเสียงลงคะแนน 
 
ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบหา้ 

(25) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 
ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก  าหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุม
เป็นอันระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส้่ง
หนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า เจ็ด (7) วนัก่อน วนัประชุม ในการประชุมครัง้หลังนีไ้ม่จ  าเป็นตอ้งครบองค์
ประชมุ 

 
ขอ้ 39. ในการประชุมผู้ถือหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้้อ่ืนเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะ

จะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนดโดยใหม้อบ
แก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม และ
อย่างนอ้ยใหมี้รายการดงัตอ่ไปนี ้
ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค.  ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

 
ขอ้ 42. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอ่หนึ่งหุน้ 
 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออก
เสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 43. การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนมุตัิกิจการใด ๆ ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในขอ้บงัคบันีห้รือกรณีอ่ืน
ตามที่กฎหมายจะก าหนดไว ้

 

 
3. เงนิปันผลและเงนิส ำรองตำมกฎหมำย 
 
ขอ้ 51. บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ย

ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 
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ไทยพาณชิย ์ปารค์

ลาน

จอดรถ ถ.รัชดาภเิษก สีแ่ยกรัชโยธนิ

ม.จันทรเกษม

เมเจอรซ์เีนเพล็กซ์

โรงชบุแสงเจรญิ ลมุพนิีทาวน์เพลส ซ.พหลโยธนิ 30 (อลาดนิ)

ศภุาลัยรสีอรท์

สีแ่ยกวงัหนิ ซ.พหลโยธนิ 32 (เสนานคิม)

ซ.พหลโยธนิ 32/1

เปาโล

บรษิทั อซี ึน่ แอนด ์โค จ ำกดั (มหำชน)

312, 402/3-6  ซ.พหลโยธนิ 32  ถ.พหลโยธนิ 

แขวงจันทรเกษม เขตจตจัุกร  กรงุเทพฯ 10900

โทรศัพท ์0-2941-6931   โทรสาร 0-2941-6930 ถ.เกษตร-นวมนิทร์ ถ.งามวงศว์าน

   ม .เกษตรศาสตร์

กำรเดนิทำงโดยรถสำธำรณะ 1. รถประจ าทางสาย 26, 34, 39, 59, 63, 107, 129 หรอื รถไฟฟ้า BTS สถานเีสนานคิม (ทางออก 2)

2. บรษัิทจัดรถรับ-สง่ บรเิวณลานจอดรถ J-Park  รอบที ่1 เวลา 9.00 น.  และ รอบที ่2 เวลา 9.30 น.

โรงเรยีนชา่งฝีมอืทหาร

พ
ห
ล
โ
ย
ธ
นิ
 3

2
 แ
ย
ก
 1

2

ลานจอดรถ

J-Park

สถำนทีจ่ดัประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2565

วนัศกุรท์ ี ่22 เมษำยน 2565  เวลำ 10.00 น.  บรษิทั อซี ึน่ แอนด ์โค จ ำกดั (มหำชน)

จดุจอดรถรบั-สง่

BTS เสนำนคิม


